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榆林榆横实业集团公司党委
开展2022年上半年党建工作专项督查督办

促党建工作提标提质提效

7月4日至7月7日，榆林榆横实业集团公司党委组织开展

2022年上半年党建工作专项督查督办，通过对基层党组织落

实党建责任、开展党建工作情况进行过程监管、动态监控、

明责传压，倒逼各基层党组织严格落实党建责任，从严从实

抓好问题整改，持续夯实基层党建工作基础，促进所辖各支

部党建工作提标提质提效。

此次专项督查督办由榆横实业集团公司督查督办小组
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组织，党群办公室具体参与，突出督查内容具体化、督查问

题清单化，采取听取汇报、查阅资料、实地察看、现场观摩、

个别谈话等方式进行，涉及榆林榆横实业集团公司党委所辖

4个党支部2022年上半年党建工作。

督查督办发现亮点突出，一是所辖各支部坚持学习制

度，严格落实“第一议题”制度，做到党建工作有谋划、有

部署、有落实，以党建管理为抓手，全力开展清查整治突出

问题党务规范工作、涉水领域腐败问题专项治理工作；二是

榆横实业集团机关党支部建立了线上“党务书库”便捷学习

平台，积极打造线上线下互联党建阵地建设新格局，组织入

党积极分子进行阶段性测试，严格标准做好组织发展党员工

作；三是高新区水务公司党支部结合工作实际，强化阵地建

设，加大硬件环境的改善，营造浓厚党建氛围，工作台账较

为规范、完整；四是工业污水处理公司党支部认真落实意识

形态工作，结合企业安全生产实际，召开专题座谈会研判分
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析所存问题，及时把握干部职工思想动态，群策群力促进安

全生产，筑牢意识形态防线；五是生活污水处理公司党支部

党建带团建，全力申报榆林市青年文明号。

督查督办小组及时向各支部反馈了存在的相关问题，就

做好下一步工作提出五点要求。一是突出党建引领，通过加

强党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、反腐倡

廉建设、制度建设提升党员干部的党性修养和服务能力；二

是强化政治意识，围绕中心、服务大局，紧盯上级组织重要

工作部署，聚焦大事、难事、急事，力促各项工作落地见效；

三是规范党建工作，规范党内生活，层层建立责任制，实行

目标管理，形成有人抓、有人管、有人组织实施的格局；四

是注重督查结果转化，做好督促检查“后半篇文章”，切勿

眉毛胡子一把抓，及时进一步查补缺漏，推动党建工作向纵

深开展；五是夯实快干实干作风，党建工作必须是真抓、实

抓、紧抓、牢抓，真正沉下身、沉下心、沉下力去干事创业。
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